
 (수행)서비스 제공기관 운영

. 회계 및 복무관리

평가

지표
  Ⅲ-1. 사업계획 기반 예산 집행 및 관련 지침 준수 여부

평가

목적
  사업계획을 바탕으로 예산을 집행하고 관련지침을 준수하였는지 평가

평가

내용

① 시범사업 계획을 바탕으로 예산을 집행하였다. 적정

② 전담인력 등의 업무지역 내외 출장 시 여비집행기준을 준수하였다. 적정

③ 시범사업 진행에 있어 각종 수당 및 사례비 등의 지급기준을 준수하였다. 적정

④ 회계기록 문서를 작성 및 보관하였다. 적정

평가

기준

Ⅲ-1-①. 시범사업 계획을 바탕으로 한 예신집행

 - 시범사업 계획에 따른 예산 집행 확인

 - 증빙자료 : 사업계획 및 예산계획, 예산전용 승인 서류(지자체)

Ⅲ-1-②. 출장보고 및 여비의 정산

 - 근무지 내・외 출장 지침에 따른 여비집행기준 준수 확인

 - 증빙자료 : 출장신청 및 결과보고서, 여비 집행 관련 회계서류 등

Ⅲ-1-③. 각종 수당 및 사례비 등 지급기준 준수 여부

 - 승인된 사업계획에 따른 수당, 자문비 등 사례비 지급기준 준수 확인

 - 증빙자료 : 예산집행 계획 및 결과보고서, 관련 회계서류, 지도점검 결과서류 등

Ⅲ-1-④. 지출증빙서류 및 회계 관련 서류 구비

 - 지출결의서에 지출증빙서류가 첨부되었는지 확인

 - 증빙자료 : 월별 지출결의서

 ※ 관련서류 누락 건수가 총 3건 이상 발생할 경우 미인정

 ※ 예산집행 시 청구서, 세금계산서, 영수증, 지급내역서 등 관련근거 첨부

배점

기준

․ 우수(5점) : 3개 이상 항목 충족

․ 양호(3점) : 2개 항목 충족

․ 미흡(1점) : 1개 항목 충족

평가
점수

3
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평가

지표
  Ⅲ-2. 직원 복무관리규정 준수

평가

목적
  직원들의 복무관리규정 준수여부 평가

평가

내용

① 직원복무규정을 준수하고 관련 서류를 구비하고 있다. 적정
② 전담인력 및 선임전담인력 채용, 배치 기준을 준수하고 있다. 적정
③ 전담인력 등 채용은 공개채용을 원칙으로 하며 채용 절차를 준수하고 있다. 적정

평가

기준

Ⅲ-1-①. 직원복무규정 준수 및 관련 서류 구비

 - 직원복무규정을 준수하며, 관련 서류를 구비하였는지 확인

 - 증빙자료 : 월별 근태상황 상세내역, 시간외근무신청서, 휴가(휴직)신청서, 출퇴근 기록관리, 출장신청서 및 

결과보고서 등

Ⅲ-1-②. 전담인력 및 선임전담인력 자격기준 준수

 - 전담인력 채용 자격기준, 채용 절차 준수 및 근로계약 체결 확인

 - 증빙자료 : 채용 및 인사 관련 서류, 근로계약서, 급여 및 각종 수당 지급 관련 서류 등

Ⅲ-1-③. 전담인력 등 채용 공개채용 원칙 및 절차 준수

 - 전담인력 등 채용은 공개채용을 원칙으로 하며 채용 절차를 준수하는지 여부 

 - 증빙자료 : 채용 계획 및 결과보고 등

배점

기준

․ 우수(5점) : 3개 항목 충족

․ 양호(3점) : 2개 항목 충족

․ 미흡(1점) : 1개 항목 충족

평가
점수

3


